STATUT STOWARZYSZENIA
POLSKIE STOWARZYSZENIE MIAR OPROGRAMOWANIA

ROZDZIAE 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Stowarzyszenie nosi nazwe Polskie Stowarzyszenie Miar Oprogramowania w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

§2.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

§3.
Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4.
Stowarzyszenie jest zawiqzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawngq. Dziata
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (tekst
jednolity: Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z péZn. zm.) oraz niniejszego statutu.

§5.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

§6.
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIAEANIA

§7.
Celem Stowarzyszenia jest:
1) Dziatanie na rzecz propagowania stosowania formalnych metod wyznaczania miar
oprogramowania.
2) Dziatanie na rzecz rozwoju i doskonalenia miar oprogramowania.



3) Wspieranie przyjmowania 1 rozpowszechniania najlepszych standardéw
wyznaczania miar oprogramowania oraz pobudzanie Swiadomosci spotecznej w tej

dziedzinie.
4) Tworzenie spotecznosci 0s6b zajmujgcych sie profesjonalnie  miarami
oprogramowania.

5) Promowanie profesjonalnego podejscia do miar oprogramowania w prowadzeniu
projektéw, w organizacjach i sSrodowiskach akademickich.
6) Wspieranie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie stosowania miar oprogramowania.

§8.
Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

1) Utworzenie i utrzymywanie osrodka informacji zwiqzanego z miarami
oprogramowania.

2) Wspétprace z wszelkimi osobami oraz instytucjami oraz organizacjami o
podobnych celach dziatania, w tym z wiodqcymi organizacjami miedzynarodowymi.

3) Opiniowanie publikacji, opracowan, literatury, projektow aktéw prawnych i innych
informacji w obszarach zwiqzanych z miarami oprogramowania.

$9.

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczq. Przedmiotem dziatalnosci
Stowarzyszenia jest:
1) Dziatalnos¢ zwiqzana z organizacjq targoéw, wystaw i kongreséw - PKD 82.30.Z,
2) Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza - PKD 58.19.Z,
3) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane - PKD
85.59.B,
4) Dziatalnos¢ zwiqzana z doradztwem w zakresie informatyki - PKD 62.02.Z.

2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

§10.
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogq by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkéw:
1) zwyczajnych,
2) wspierajqcych,
3) honorowych.



§11.
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:
1) ztozy deklaracje cztonkowskq na pismie,
2) przedstawi pozytywngq opinie, co najmniej dwdch cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztoZeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzgdu Stowarzyszenia.

3. Cztonkiem wspierajqgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowq, rzeczowqg lub merytorycznqg w realizacji celow
Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem wspierajqcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzqdu.

5. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

6. Cztonkowie honorowi sq przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek, co
najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia.

§12.
Cztonkowie zwyczajni majq prawo:
1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
2) korzystania z dorobku, majqtku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
4) zgtaszania wnioskow, co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§13.
Cztonkowie zwyczajni majq obowiqzek:
1) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
2) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) regularnego optacania sktadek.

§14.

1. Cztonkowie wspierajqcy i honorowi nie posiadajq biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogq jednak brac udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajq takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Cztonkowie wspierajgcy majq obowiqgzek wywiqzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi sq zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§15.
1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztoZonej na rece Zarzqdu,
2) wykluczenia przez Zarzqd:



a) z powodu nieprzestrzegania statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

c) z powodu nie ptacenia sktadek za okres, co najmniej 6 miesiecy,
3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sqdu,
4) Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
. Od uchwaly Zarzqdu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa, zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaly w tym
przedmiocie. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkdw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§16.

. Wtadzami Stowarzyszenia sq:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkoéw,

2) Zarzqd,

3) Komisja Rewizyjna.

. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor
odbywa sie w gtosowaniu jawnym bezwzglednq wiekszosciq gtosow.

. Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogq te samq funkcje petni¢
kazdorazowo nie dtuzej niz przez dwie nastepujqce po sobie kadencje.

§17.

Uchwatly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwyktg
wiekszosciq gtosow przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania, chyba, Ze dalsze postanowienia statutu stanowiq inaczej.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw

§18.

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzszq wtadzq Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkoéw biorq udziat:

1) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

2) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajqcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne jest zwolywane raz na dwa lata przez
Zarzgd Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzqd podaje za pomocq listem
poleconym lub pocztq elektronicznqg do wiadomosci wszystkich cztonkéw, co najmniej
na 14 dni przed terminem zebrania.

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie.

. Nadzwyczajne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Zarzqd:



1) z wtasnej inicjatywy,

2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

. W przypadkach okreslonych w ust. 5 pkt 2 i 3 nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

Cztonkoéw powinno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty przedstawienia

odpowiedniego wniosku Zarzgdowi.

. Nadzwyczajne Zgromadzenie Cztonkéw obraduje wytqcznie nad sprawami, dla ktérych

zostato zwotane.

. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajq bezwzglednqg wiekszoscig

gtosow, w pierwszym terminie w obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby

cztonkoéw, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych, jednak nie mniej niz

trzech. Gtosowanie jest jawne.

. Obradami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw kieruje Przewodniczqcy wybierany

wiekszosciq gtosow.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezq:

1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) uchwalanie zmian statutu,

3) wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

4) udzielanie Zarzqdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzqdu i Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie budzetu,

7) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

9) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wtadze,

11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzqdu,

12) podejmowanie uchwaly o rozwiqzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego
majqtku,

13) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady,

14) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji
innych wtadz Stowarzyszenia.

Zarzqd

§19.
. Zarzqd kieruje catq dziatalnosciq Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia Cztonkdéw oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnqtrz.



2. Zarzqd sktada sie z 1 do 5 oséb, w tym Prezesa Zarzqdu oraz maksymalnie dwdch
Wiceprezesow Zarzqdu. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw okresla funkcje
wybieranego cztonka Zarzqdu.

3. Posiedzenia Zarzqdu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
miesiqc. Posiedzenia Zarzqdu zwotuje prezes.

4. Do kompetencji Zarzqdu nalezq:

1) realizacja celéw Stowarzyszenia,

2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

3) sporzgdzanie plandéw pracy i budzetu,

4) sprawowanie zarzqdu nad majqtkiem Stowarzyszenia,

5) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu Ilub obcigzaniu majqtku
Stowarzyszenia,

6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnqtrz,

7) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw,

8) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajqcych Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna

§ 20.

1. Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnosciq
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 o0séb w tym przewodniczqcego, zastepcy
przewodniczqcego oraz sekretarza. Wyboru na stanowiska funkcyjne dokonuje Walne
Zgromadzenie Cztonkoéw.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzqdu,

2) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,

3) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Cztonkow oraz zebrania Zarzqdu,

4) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

§21.
W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujq pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz
potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

§22.



. Majqtek Stowarzyszenia powstaje:

1) ze sktadek cztonkowskich,

2) darowizn, spadkéw, zapisow,

3) dochoddw z wtasnej dziatalnosci,

4) dochodow z majqtku stowarzyszenia,

5) dotacji i ofiarnosci publiczne;j.

. Wszelkie sSrodki pieniezne mogq by¢ przechowywane wytqcznie na rachunku bankowym
Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowq zgodnie z obowiqzujgcym przepisami.

. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obciqgzania majqtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzqd.

. Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli w
szczegdlnosci w sprawach majqtkowych, w przypadku Zarzqdu wieloosobowego
wymagany jest podpis Prezesa Zarzqdu Ilub podpisy dwdch cztonkéw Zarzqdu
dziatajqcych tqcznie, w przypadku Zarzqdu jednoosobowego Prezes Zarzqdu
reprezentuje Stowarzyszenie samodzielnie.

ROZDZIAE VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§23.

. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwiqzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowanq wiekszosciq gtosow - (2/3),
przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

. Podejmujgc uchwate o rozwiqgzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majqtku Stowarzyszenia.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majq przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach”.



